CSR Hungary Dij 2016

Felelisség ¥ )8

Ez a kategoria azoknak a cégeknek szdl, akik a legjobban bizonyitjak elkdtelezettséguket
a fenntarthato és felelGs Uzlet gyakorlata mellett.

Akik a felel6sseégrdl és a fenntarthatosagrél hosszutavon, stratégiai szempontbol
gondolkodnak.

A CSR-re (vallalati felel6sségre), mint menedzsmentrendszerre tekintenek. Még pedig oly
modon, hogy mikodésuk egészében végigkovethetd a felel6sségre és a fenntarthatéosagra
valo torekves.

A fels6szintl vezeték is elkotelezettek az atfogd fenntarthatdé megkdzelités mellett.

S ennek megfeleléen terveznek, végrehajtanak, mérnek és kommunikalnak az egyes
menedzsment terlleteken is.

Osszefoglalva: komplex modon kézelitik meg a vallalatok felelésségi rendszerét.

Vizsgalandé fébb kulcselemek az altalanos kritériumokon kiviil:
v’ Stratégiai megkodzelités: csr stratégia és Uizleti stratégia viszonya egymashoz
v Avezetdség tamogatasa: a menedzsment hozzaallasa és dontési jogkorok
v' Eredmények mérése: Jelentés/beszamold
v Erintetti megoldasok (belsé és kiilsé, kapcsolati egyiittmiikddések, kdzdsségi
megoldasok)

(\

Kommunikacio (belsé és kulsd, ennek eszkdzei, nem csupan a sajtdban valo
megjelenésrdl van szo)

v Afolyamatok ellenérzése (eszk6zok pl. szabvanyok, koveté dokumentacio stb.)

Az elemek rendszerben valé mikodése a cél!



